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“Coaching es la colaboracién con clientes en un proceso creativo y generador de
ideas que les ayuda a maximizar su potencial personal y profesional”. ICF

“Coaching es un proceso ecoldgico del despertar de la consciencia. Es ecoldgico y sincero
con uno mismo porque nadie anade algo a tu persona, siempre serds tU. La respuesta a lo
que te ocurre ya existe en fi, aunque de forma inconsciente, “el” coaching permite acti-
varla sin anadir. Un buen Coach no pondrd nada de él en un proceso de coaching, habrd
llegado al “Ser” interior, y sabrd estructurar la pregunta adecuada desde su calma y quie-
tud interna, no reaccionard, ni interpretard o emitird un juicio, simplemente te atenderd, te
acompasard y sabrd escucharte. La respuesta se revelard de forma natural y se convertird
en un recurso que estard siempre contigo”. Humberto Varas.

;. Quieres vivir el Coaching?

www.escuelacoachingintegral.com
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SOMOS

ESCUELA DE &
COACHING

INTEGRAL

a2 1 .

Metodologia
Exclusiva

Escuela con Experiencia en Coaching desde 2007.

Creadores de la metodologia exclusiva ECOI de Coaching
Integral, premiada en ExpoCoaching 2015.

Mds de 1000 personas se han formado en ECOI.

Trabajamos en grupos reducidos.

Colaboramos con nuestros alumnos y alumnas,
impulsdndolos como coaches.

PREMIO Escuela con formacion presencial y on line, con sedes

EXPOCOACHING en las ciudades Espanolas e Internacionales.
2 0 1 5
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ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

Una escuela para fi...

Desarrollamos tus competencias y habilidades a través de
formacion prdctica y dindmica basada en experiencias.

Trabajamos de manera integrada todas las dimensiones de tu
persona: mente, emocién, cuerpo, lingUistica, energia, racionalidad
y espiritualidad en un mismo plano.

Nos comprometemos con tu proceso de formaciéon y desarrollo,
te acompanamos hacia tus objetivos.

Te ofrecemos participar de la comunidad ECOI para tu formacion
continua. Mds de 40 eventos presenciales y webinars por afo para
que elijas.

Nuestro compromiso es acompanarte en tu camino de Certificacion
Internacional, ACC y PCC, a fravés de programas aprobados
y certificados por International Coach Federation, ACTP y ACSTH.

Te ofrecemos una oferta profesional post-formacién.

Dispones de un equipo completo que te acompanard durante todo
tu proceso de desarrollo y formacion.

Si quieres llegar rapido, ve solo. Si quieres llegar lejos, ve acompanado. Proverbio Africano.
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ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

Qo
LWl somos equipo...

¢ El Coaching es nuestra profesidon y nuestra pasién. Hemos integrado y aplicado las competencias,
herramientas y conceptos en nosofros mismos. Enfregamos todo nuestro conocimiento basado en la
experiencia, generando un espacio vivencial de aprendizaje desde |la esencia del coaching hacia la
técnica y desde la técnica hacia la esencia.

* Equipo en actualizacién y formacién continua.
* Mdximo nivel de Certificacidon del equipo de facilitadores y mentores.
¢ Extensa experiencia en procesos de coaching y formacién de cardcter individual y de equipos.

¢ Mds de 15000 horas formando en Coaching y 7.000 horas en procesos de coaching.

Daniel Becerra  Stelalzquierdo  David Ceballos Rebeca Fuentevila Humberto Varas Flor Lépez Goyo Matia

&

Elena Polidura  Angela lzquierdo Patricia V. Bofil  Raquel Gonzdlez  Ana Rosa Reina

reree e

Rosa Cafiamero Eugenia P. Sudrez M. Angeles Bauzd  Natividad Pérez  Marta Ibafiez  Rosario Sdnchez  Maria Ordax Curra Berrocal

Lo ME)oR DEL TRABAJo EN EQUIPo ES QUE SIEMPRE TIENES ALAVIEN A TV LADo
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; QUE NOS MUEVE? | cecerencaino

K .

Respeto por la persona
y sus propios ritmos

Compromiso con la
persona/equipo y su
proceso de cambio

Desarrollar el potencial
de personas y equipos

p : : ; 10— ; p
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El Coaching Integral trabaja desde la perspectiva de integrar las
tendencias del coaching pragmdtico, humanista y ontoldgico.
Proporciona herramientas encaminadas al desarrollo de las
potencialidades de todas las dimensiones que infegran a la persona:
la mental, la emocional, la espiritual y la corporal. Traspasa la frontera
de lo meramente linguistico y auna todas ellas desde el punto de
vista holistico, en el que “el todo es mayor que la suma de sus partes”.

Aunando las principales
tendencias del coaching en Espana

Enfocado a la accién: t0 puedes ser la mejor versidén de ti
Americano mismo a fravés de tus acciones.

Respeto hacia la esencia de las personas: los procesos de
. acompanamiento no se basan en la direccidn de las personas,
Humanista si no en el potencial de las mismas a través de la activacion de
respuestas ya existentes.

Basado en el lenguagje: la coherencia entre lo que decimos y

AARAS lo gque hacemos. Asi, a fravés del lenguaje conseguimos dicha

' alineacion; para ello se trabaja a través de tres dimensiones:
cuerpo, emocion y lenguaje. “Distinguimos las cosas una vez
que la nombramos”.

3
O
LLl
-
=
O
=
S
<
@
O

1
www.escuelacoachingintegral.com



METODOLOGIA

oo ECOL

TU ERES EL PROTAGONISTA
Nuestro estilo es dindmico, basado en tus
necesidades previamente acordadas,
con una metodologia personadlizada e
infuitiva.

INTUICIéN, SENSIBILIZACION
Y ADAPTACK,)N de las necesida-

des individuales y grupales.

LA INTEGRACION DE COMPETENCIAS
se consigue mediante la adaptacion per-
sonadlizada, la intuicidon, la prdctica, las
conversaciones y las emociones que se
generan durante el proceso de aprendi-
Zaje.

TUS MENTORES que tfe brindan

confianza, cercania, capacidad de
escucha, entendimiento y empatia
con las necesidades y ritmos de apren-
dizaje.

SENTIRAS EL CONOCIMIENTO. Nose

incita ni se condiciona tu propio desarollo, sino
que serds t0 mismo quien conectes con esta ne-
cesidad, adquiriendo un protagonismo, respon-
sabilidad y ambicion por conocer mds sobre tu
mejor versién. APRENDIZAJE VITAL.

ENSENANZA PRACTICA Y AMENA

a fravés de casos prdcticos y dindmicas de
grupo.

PARTICIPAS de un aprendizaje basado

en la experiencia, la reflexién y el descubri-
miento que cada alumno siente durante el
proceso.

FLEXIBILIDAD, 1o programaciéon de los

cursos y coordinacion de la materia nos per-
mite aplicar un método Unico, respondien-
do a los infereses, necesidades y experien-
cias que cada participante aporta.

- 12—
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“Aprendemos a hacer algo
haciéndolo. No existe otra

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

w 1Yol ls:
e

)
- JX € P
FORMACION EN COACHING

*Experto en Coaching Integral.
Programa aprobado ACSTH
y acreditado ACTP.

*Coach Profesional: técnicas
y competencias.

Programa aprobado ACSTH.
¢Inteligencia emocional.

Método EMOCOACHING.

manera” John Holt.

ik,

ESPECIALIZACIONES

Ha

eDesarrollo de habilidades
directivas.

FORMACION
PARA EMPRESAS

e Coaching de Equipos.
*Coaching Educativo y Familiar.
*Coaching Ejecutivo.
*Coaching Deportivo.
*Coaching Salud.

*Coaching en Conflicto
*Coaching para Profesionales

*Desarrollo de habilidades
para frabajar en equipo.

*Team-Building.

335

® ,
PROCESOS ch)cr\)lmﬁE II?ANRA
DE COACHING

COACHES
@
*Coaching de Equipos.

*Coaching Organizacional. SUPERVISI()N y

e Coaching Individual Personall
y Ejecutivo.

MENTORIZACION

13
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Programa Internacional

NIVEL

FORMACION E N COACHING Nivel 1
® +Nivel 2

— R\ ive
N + Mentoria
NIVEL

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL g
[ ]
Nivel 1

+ Prdcticas

competencia
y técnica

“No importa que tan lento vayag
mientras no te detengag”

Confucio




El aprendizaje
es experiencia

todo lo demads es mformqmon —_—

El programa de Experto en Coaching Integral es un proceso
vivencial y prdctico para desarrollar tus habilidades y
capacidades personalesy profesionales, para generar
espacios de cambio y transformacién personal a través de

un Coaching Integral.

Te proponemos:

* Vivir fu proceso de cambio aplicando la
ACTITUD COACH a fu vida personal y/o
profesional.

« Integrar la esencia y la técnica para ejercer
como COACH PROFESIONAL. Un coach de
calidad se construye desde su vivencia y
aprendizaje

V 4
cComo?
¢ A fravés un programa guiado de auto-

descubrimiento de capacidades y potencial
ilimitado.

¢ Desarrollando la habilidad para pasar de la
escucha activa a la escucha consciente, de la
observacion a la observacién multiple.

 Trabajando la presencia y la comunicacién
efectiva

e Mejorando la planificacion y generacion de
accion.

* Alineando tu motivacion personal con tu
redlidad deseable.

e Aprendiendo a generar nuevas conversaciones
tfransformadoras.

¢ Integrando habilidades para el
acompanamiento en procesos de crecimiento
y desarrollo en el dmbito personal y profesional.

Vivirds, en definitiva, una experiencia
Unica de fransformacior



Ventajas de un COACH
con formacion integral

Un coach con formacion inte{/)m(, tmb@'am atendiendo todas las dimensiones de la

persona Y serd capaz. de acompaiarlo en cualquier drea (personal, gecutiva, educacional,
familiar, equipos, oganizacional).

MENTE
LENGUAJE

Personal
EMOCIONES CUERPO

Organizacional Social

Equipos
y Ejecutivo

Deportivo - Edycativo

17
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ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

CO ntenido del PI'OQI’CI mCI (comun para todos los niveles)

Esencia del Coaching

La esencia del coaching: el au-
fodescubrimiento de uno mismo
para reconocer como transfor-
mar lo externo. El respeto por la
individualidad y la generacién
de autoaprendizaje. Recono-
cer nuestra forma de observar el
mundo, a los demds y a nosotros
mismos.

Profundizards en:

¢ Las bases fundacionales del
Coaching: aprendizaje, con-
ciencia y responsabilidad.
Desarrollo de las dimensiones
personales: Emocional, Men-
tal - Racional, Consciencial,
LingUistica, Corporal, Energéti-
cay Espiritual - Cudntica.

Acceso ala "no tension” y
calma interior.

Integracién de la Naturaleza
Personal en el instante: cohe-
rencia ecoldgica.

Definicion y Gestidn de Metas
y Objetivos. Alineacion per-
sonal. Progreso y responsabili-
dad.

* Estrategias de proyeccion y
fransferencia, el “Ser”, presen-
cia, intuicién, sentir, pensar,
atencidn, escucha, sensacién,
senfimiento.

Identificar y gestionar las estra-
tegias externas de las personas
con quien nos relacionamos.

Fluir con autenticidad, cons-
ciencia y accién, el amor: la
conexién con tu naturaleza
personal. Causalidad y Casua-
lidad.

Cadllibrar, Acompanar en la
emociéon, acompasar sin ten-
sién, relaciéon sana de ayuda.
Auto-regulacion (método per-
sonal balance)

Visidn, desarrollo de la situacién
ideal y deseable, frabajar con
el futuro desde el presente.

Reforzar el poder personal:
Consciencia personal, autoes-
tima, autenticidad, confianza,
auto-filosofia, bienestar, felici-
dad.

* La creacién de espacios de
confianza para crecer. El reto
del aprendizaje.

e Reconocer nuestros propios
juicios y creencias limitantes.
Transformarlos para crecer y
potenciar.

¢ El equilibrio entre la concien-
ciay la accién. La acepta-
cién como medio para la
fransformacion.

Competencias clave

A lo largo del programa te en-
tfrenards en las competencias
clave del coach definidas por la
Infernational Coach Federation
y las competencias propias del
Coaching Integral.

1. Establecer cimientos

» Adherirse al cddigo deonto-
l6gico y estdndares profesio-
nales.

¢ Establecer el acuerdo de
Coaching.

p : : ; 18 —— ; p
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2. Crear conjuntamente
la relacion

* Establecer confianza
e intimidad con el cliente.

e Estar presente en coaching.

3. Comunicar con
efectividad

¢ Escuchar activamente.

* Realizar preguntas poderosas.

e Comunicar directamente.

4. Facilitar el aprendizaje
y los resultados
e Crear Consciencia.
 Disenar acciones.
 Planificar y establecer metas.

* Gestionar el progreso
y la responsabilidad.

5. Competencias
Integrales

¢ Flexibilidad .

* Adaptacién al estilo de
aprendizaje cliente.

 Uso de la intuicion.

e Coherencia.

e Comprension y aceptacion.
e Fluir.

e Humildad del Coach.

Técnica: el proceso y las herramientas

El mundo del Coaching

3Qué es Coaching?, su histo-
ria, evolucién vy las corrientes del
Coaching pragmdtico, huma-
nista, ontoldgico e Integral. Tipos
de Coaching. Beneficios y aplica-
cion del Coaching.

El Coach

Aprenderds a serun elemento ca-
talizador del cambio a través del
proceso de coaching, infegrando
la esencia, la técnica, las com-
petencias y las herramientas del
coaching integral.

Proceso de Coaching
Integral

Descubrirds las Etapas y Ciclo del
Proceso y la sesién de Coaching.
Elementos que intervienen en la
conversacion. El coaching como
herramienta generativa de larea-
lidad.

El cliente (coachee)

Vivirds la experiencia de ser clien-
te para aprender a identfificar los
retos, motivaciones vy dificulto-
des de las personas. Identificards
el estilo de aprendizaje de cada
cliente.

Sesiones de Coaching

Durante la formacién vivirds sesio-
nes de Coaching reales y recursos
para enfrentarte a la sesién.

Niveles Mentales
y el observador

Aprenderds a observar los mapas
mentales del cliente, a recono-
cer, generar recursos y transfor-
mar los juicios y creencias limi-
tantes. Desarrollo del observador
nuclear. Practicar el Cambio de
Observador.




Distinciones Linguisticas
Entrenamiento de herramientas

lingUisticas para  provocar un
cambio de observador durante
la conversacién de Coaching.
Aplicacién de distinciones e
infegraciones en el proceso de
coaching.

Inteligencia Emocional

Conocerds y gestionaras la di-
mensién emocional, detectan-
do, reconociendo y nombrando
las emociones. Aprenderds a
reforzar tu poder personal y del
ofro; a mejorar las relaciones per-
sonales y profesionales a través
de la emocidn, integrdndolas en
la dimensidn mental, corporal y
energética.

Dimension Corporal

y energética

Entrenards cémo gestionar la
corporalidad en la Sesién de
Coaching, las disposiciones cor-
porales y la relacidon con el mun-
do emocional, la salud y enfer-
medad. Aprenderds a espejear
y a sinfonizar con ofros desde tu
dimension corporal. Presencia a
través de la corporalidad, Cons-
ciencia de la energia.

Herramientas de
Coaching

Integrards en tus competencias
herramientas Utiles para cada
fase de la conversacién de
coaching. Por ejemplo: Visién, La
rueda, Escalera de inferencias,
Clean Language , Rolle-Playing,
estrategias del ego, feedback,
generadores de tension.

Recursos

y Enriquecimiento

del Coach

Conocerds técnicas complemen-
tarias: Constelaciones Familiares y
Sistémicas, Eneagrama, PNL, Psi-
codrama...

Dedicarse al Coaching

Conocerds la actualidad del
Coaching y el mercado profesio-
nal. Incorporacién del Coaching a
ofras disciplinas. Esténdares profe-
sionales. Marca Personal. 3Cémo
vender servicios de Coaching pro-
fesional? Lanzarte al mercado la-
boral.

Certificacion
y acreditacion
Certificacion ECOI Coach Integrall

Profesional. Ceremonia y entrega
de certificaciones.

p : : ; 20— ; p
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Practicas -4
~__de Coachlng.h

Realizards sesiones de coaching observadas
y recibiras feedback.




Mentorizacion

La mentorizacion tiene como objetivo acompanarte
como Coach Integral para tu profesionalizacién en tres
horizontes.

PLANIFICACION 10 horas para ti durante 4 meses de la
mano de un Coach Mentor certificado por ICF.

—

Aceleramiento tu aprendizaje para que
consigas un ejercicio del Coaching profesio-
nal, eficaz y de calidad.

Desarrollo de las competencias claves de
ICF y del Coaching Integral.

Acompanamiento hacia los cambios nece-
sarios en tu persona haciendo “*Coaching al
Coach”.

Un espacio personalizado e individualizado
para avanzar en aquellas cuestiones que
necesites para tu desarrollo como Coach
Profesional.

www.escuelacoachingintegral.com
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;. Qué incluye el programa
Experio en Coaching Integral? (3,

- Formacién Presencial 129 h 129 h

« Apoyo a través de la plataforma virtual de ECOI y posibilidad de descarga

de material y herramientas para usar con los clientes v Y
*  Manual del alumno para el buen aprovechamiento del curso. v v
»  Manual del alumno de dindmicas de grupo v v
«  Webwinar 30 h 30 h
« Horas de trabajo individual 70 h 70 h
« Proceso individual de coaching v v
« Seguimiento individualizado de las competencias de cada alumno por un . .

coach mentor

- Sesiones de coaching observadas (en vivo o grabadas) por un coach
mentor certificado por ICF durante las formaciones (informes feedback para
la mejora del desempeno del alumno)

5 sesiones 6 sesiones
3 informes 4 informes

- Sesiones practicas reales de coaching v v
« Sesiones prdcticas reales con invitados. Bolsa de clientes voluntarios para tus
primeras sesiones v
« 10 horas de Mentorizacion individual v
«  Asesoramiento y aval en el proceso de certificacion profesional (ACC,PCC) ., Py
« Redaccién de articulos para su publicacién y fomento de branding personal.
«  Examen final tipo test practico sobre competencias, céddigo ético y
deontoldgico. v
» Redlizacién del examen oral (sesion de coaching) para la evaluacién de las
Competencias del Coach a nivel PCC, segun los estédndares de la v
International Coach Federation, necesario para la solicitud de la certificacion
profesional del coach por ICF
« Certificacion Diploma Experto en Coaching Integral v v
« Oferta post-formacion v
Certificacion Diploma Lxme Nivel
Experto en Coaching Integral Aprobado Ll
Formacién aprobada y acreditada por ICF como
(Federacion Internacional de Coaches)

7ACTP
=« Maxima garantia de acreditacién internacional. o Tranny

24
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nvierte en 1l PFYE-T PL
*Realiza tu inscripcidn en el programa que mejor
se adapte a tus necesidades,

*Puedes ir avanzando en tu formacion a través de los niveles
de aprendizaje de manera progresiva.

+5i deseas realizar la formacion con maximo nivel i
de acreditacién internacional te recomendamaos > Agenda tu Entrevista
la inscripcion al nivel 3 directamente
v te beneficiards del mejor precio. m (pincha aqui)

Méxima aplicable www.ecoi.es/agenda

;Cudnto debo inverlir

si decido hacerlo poco a poco? , ,
Dedica unos minutos donde podamos conversar
y alinear tus objetivos con la formacion.
Seremos honestos contigo.

Te realizamos una
propuesta personalizada.
Para ello te ofrecemos una entrevista privada

con los Directores de la Escuela.

Consulta por:

: «Facilidades de pago

: (sin bancos y comisiones)
*Bonificacién Fundacion Tripartita
: *Condiciones de las Becas

1

“La Unica diferencia enfre un suefio y un objetivo es una fecha”. Edmundo Hoffens

25
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https://ecoi.es/agenda

Mentores
del programa

Socios - Fundadores

Humberto Varas Bofill ;,,_?_,,___,_ o

Coach Mentor por ICF Internacional
Master Coach Integral por La Escuela
de Coaching Integral

Coach Estructural. Coach Ejecutivo por
la Escuela Europea de Coaching.
Coach Mentor por ICF Internacional.
Diplomado en Mentor Coaching y
Supervision por Menslab.

Coach Profesional Certificado (PCC)
ﬁg: I)o International Coach Federation
Autor de los libros: Coaching Espiritual
y Sesiones de Coaching. Miembro del
Area de Competencias de ICF Espana.

;S:i‘rsnio emprendedor Expo-Coaching

Elena Polidura Nardiz

Coach Mentor por ICF Internacional
Master Coach Integral por La Escuela de Coaching Integral
Coach Ejecutivo por la Escuela Europea de Coaching.

Coach de Equipos de Alto Rendimiento certificada
por Olacoach y Execoach.

Diplomada en Coaching Ontolégico por
Newfield Consulting, Escuela de Rafaael Echeverria.

Coach Profesional Certificado (PCC) por la International
Coach Federation (ICF).

Licenciada en Derecho. Mdster en Direccidn de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizativo en ESIC, Business and
Marketing School. Ha trabajado en Infermdn Oxfam mds
de 10 anos liderando equipos de frabajo, sensibilizando
y proponiendo acciones que promueven cambios en la
sociedad y en el individuo desde los valores.




Elige siempre un programa de formacién acreditado por
la International Coach Federation (ICF) ya que es la ma-
yor organizacién de coaches profesionales a nivel mundial
(con mds de 25.000 coaches repartidos entre 123 paises)
y dos décadas de trayectoria en la promocién de los mds
altos y exigentes estdndares éticos y de calidad en la pro-
fesion de coaching.

Los programas de formacién en coaching ACTP represen-
tan la mdxima garantia de calidad a nivel internacional.

No existen escuelas “certificadas” u "homologadas” por
ICF, si no escuelas con programas de formacién acredita-
dos por ICF.

Ningun programa de formacién en coaching permite ob-
tener de forma automdtica, una vez finalizado, un certifi-
cado profesional (de tipo ACC, PCC, MCC).

Las certificaciones profesionales para coaches se obtie-
nen siempre a posteriori, una vez cumplidos los requisitos
exigidos (horas de experiencia en procesos de coaching,
examen oral/escrito, horas con un coach mentor, etc).

certificate of AP

ching Inbegral
ﬁmwﬁaﬂf,’ﬂ,w
provider
,,mem""‘mw
H "we

oY

Hoted Wﬂ‘k

s el

ﬂCF e de I

ZACTE.
certificate of M::fedh:atinn
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ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

Oferta Profesional

Post-Formacion
y colaboraciones

ADLE.

CB COACHANG

www.coachingparatodos.org

ADE Coaching es una Asociacion que promueve la Esencia del
Coaching en Espana e Internacional, facilitando el desarrollo de
la propia consciencia natural de la persona, la libertad de elec-
cién de sus asociados facilitando un contexto a través de los
valores que regulardn la vida de la misma.

@ Labs

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

La promocién del coaching integral y del branding perso-
nal del alumno permite realizar charlas, talleres, y apoyar
al coach integral formado en la escuela.

Al espacio lo llamamos ECOI LABS. La finalidad es dar apor-
te social, desarrollar la marca, promocionar el coaching in-
tegral, dar heramientas y compartir con la comunidad del
coaching, fomentar la profesion y la escuela, y sobretodo
dar a conocery poner en valor los beneficios y valores que
el coaching estd aportando a la sociedad.

Contamos con nuestros alumnos y colaboradores para de-
sarrollar charlas o talleres, le damos difusién y frabajamos
en equipo. Apreciamos mucho la conexién con la mirada
del coaching integral, asi que alentamos a que cuentes
lo que vives con él y dar aporte sobre aquello que quieras
trasmitir.

Lla Comunidad ECOI de
Coaching Integral, es un es-
pacio donde generar Red de

@
IRAC

Gurﬁﬁi?i::lad alumnos y Coaches, para seguir
. Coaching @ actualizdndonos y conectando
' integral a tfravés de los eventos mensua-

les de Comunidad, con dife-
rentes propuestas de enrique-
cimiento personal y profesional.

Es un servicio que aporta valor anadido, donde realizar
webinars, asistir a talleres de coaching y de otras técnicas,
donde aportar valor y generar sinergias para el desarrollo
profesional del Coaching.

A través de la Comunidad podras participar en los networ-
king que ofrece ECOI y en las propuestas de desarrollo de
proyectos en las dreas personal, profesional, educativa, sa-
lud, social, deporte, asi como proponer aportar valor a la
comunidad.

sEres Coach?. Accede alared de Coaches en tu ciudad e
internacional. Enriquecimiento constante.

29

www.escuelacoachingintegral.com



[
(
©

;Como sé cudl es el
programa que mejor
encaja conmigo?

Nuestro equipo se encargarda de conversar contigo,
sin compromiso, para conocer tus expectativas. Un
coach mentor, de la Escuela, te recomendard el
programa que mejor se adapte a fti.

De la manera que elijas:
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ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

I Barcelona - Cantabria - Madrid - Islas Baleares
Palma de Mallorca - Valladelid - Vizcaya
& & (+34) 664 385062 / 617 700 353

: = info@escuelacoachingintegral.com

T I Almeria - Badajoz - Cdaceres - Cadiz - Granada

Huelva - Jaén - Mdlaga - Sevilla - Tenerife

© % (+34) 664 385062 / 617 700 353
= info@escuelacoachingintegral.com

1 "";__
I Colombia: Bucaramanga

© ¢ (+57) 316 3022 957 /315 28 20 552
= fundacionelmejordiadetuvida@gmail.com

WWWw.ecoi.es
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Almeria - Badajoz - Barcelona - Bilbao - Cdceres - Cadiz
Granada - Gran Canaria - Huelva - Jaén - Madrid - Mdlaga
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Bucaramanga (Colombia)
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